
平成○年○月○日

監査役会
○○支店監査結果報告

監査実施日　　平成○年○月○日（金曜日）

時間　　　　　午後1時から4時

場所　　　　　当社○○支店　会議室

支店対応者　　○○支店長

監査担当　　　○○監査役、○○（内部監査室）、○○（○○監査法人）

資料　　　　　監査基礎調査表（結果）、支店備置書類一覧
監査調書　　　監査役
【監査結果概要】

1． 労務管理状況

特段大きな問題はないが、メンタルヘルスチェックの結果面談する必要が発生した場合、本社においては上司ではなく人事担当者が本人と面談しているが、○○支店においてはマネージャーであり、

かつ直属の上司である支店長が対応せざるを得ない。カウンセリングは本来直属の上司以外の担当がすることが望ましい。

　本社人事担当へは本件報告済である。
2． 入退出記録管理

○○支店においては、○○のみのチェックシステムとなっていた。本社関連部署に確認した結果、○○はなくともセキュリティ上問題はないとの回答を得ている。なお、○○は定期的に本社に送られており問題はない。

3． 重要書類等の管理状況

重要書類は、○○の○○に施錠され保管されていた。保管されている書類等は、××（○○○○　○○支店）、○○、○○、備置書類等であった。

〔問題点1〕

· ○については以前から利用実績はなく、現状○○も置かないこととなっていることから支店で保管する必要はないとの返事を得ている。紛失・盗難等のリスク回避の観点からも本社への回収を検討いただきたい。
　　〔問題点２〕

· 支店で使用されている○○管理について

　　〔要望事項〕

· 当社においては上位職位の社員の○○時に，○○を取り交しているか、十分には把握していないが、ほとんど実施されていないと思われる。

· 本件のように○○等重要事項は、○○時に○○を取り交して記録しておくことにより経緯・責任が明確になることから有用と考える。
4． 法定備置書類の管理状況

昨年までの調査ではファイルの有無のみ簡単な調査を実施したが、今回は備置すべき期毎の必要書類が保管されているか調査を実施した。調査結果として○○が散見され改善を要望したい。

5． 不要○○の管理状況

支店事務所内に不要となった○○が放置されている状況について本社担当部署に報告した結果、

本社集約後廃棄することとなった。

新規導入の○○の○○状況につき今後内部監査室にて調査を行う。

6． ○○監査法人調査結果

○○○○報告書の整備状況についてサンプリング監査を1件実施した結果、写しは保管されているが○○が未回収の事例があった。○○監査法人からは、このような事例は○○との関連もあり注意すべきとの指摘があった。

7． その他

債権管理情況　　　　本社財務との連係を密にして入金状況を確認、支払遅延等の場合は○○するなど長期滞留防止に努めている。

○○管理　　　　　　未回収の○○は○件程度有、早急の回収が望ましいと助言した。

反社会的勢力調査　　顧客見込み先の段階で事前の調査依頼を徹底している。

インサイダー取引　インサイダー取引は○○だけでなく、○○が○○から得た情報も　　　　　　　　　対象となることから注意を喚起した。
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